
Оценка компетенций педагогов 
на предмет соответствия 

профессиональным стандартам



Что же такое компетентность педагога? 

Компетентность (от лат. competens –

«соответствующий, способный»): 

совокупность компетенции, наличие знаний и опыта, 

необходимых для эффективной деятельности в 

области дошкольного образования.

Компетенция (от лат. competere – «соответствовать», 

«подходить»): личностная способность педагога 

решать определённый класс профессиональных 

задач.



Требования к личности современного 
воспитателя и его компетенции

• гуманная педагогическая позиция;

• глубокое понимание задач дошкольного образования;

• потребность и способность заботиться о сохранении физического и

духовного здоровья малышей;

• внимание к индивидуальности каждого ребенка;

• готовность и способность создавать и творчески обогащать предметно-

развивающую и культурно-информационную образовательную среду;

• умение целенаправленно работать с современными педагогическими

технологиями, готовность экспериментировать, внедряя их;

• способность к самообразованию и осознанному саморазвитию

личности, готовность учиться на протяжении всей трудовой

деятельности.



Виды компетенций педагогов

1. Учебно-познавательная компетенция – включает совокупность

умений и навыков познавательной деятельности. Она предполагает

владение навыками постановки целей, планирования, анализа и

самооценки успешности собственной деятельности. К этой же

компетенции относят умение эффективно действовать в

нестандартных ситуациях, владение эвристическими методами

решения проблем.

2. Информационная компетенция – предполагает развитую

способность самостоятельно искать, анализировать, отбирать,

систематизировать и транслировать необходимую информацию с

применением современных, в том числе ИКТ технологий.

3. Коммуникативная компетенция – предусматривает владение

навыками эффективного взаимодействия с людьми, умение

работать в группе, гибкость в использовании различных

социальных ролей.



Содержание профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»

Профессиональный стандарт – это

характеристика квалификации, необходимой

работнику для осуществления определенного вида

профессиональной деятельности, в том числе

выполнение определенной трудовой функции,

а квалификация работника – это уровень знаний,

умений, профессиональных навыков и опыта

работы работника.



Профессиональный стандарт педагога выполняет функции,

призванные:

• преодолеть технократический подход в оценке труда педагога;

• обеспечить координированный рост свободы и ответственности

педагога за результаты своего труда;

• мотивировать педагога на постоянное повышение

квалификации.

Профессиональный стандарт педагога может применяться:

• при приеме на работу в общеобразовательное учреждение на

должность «педагог»;

• при проведении аттестации педагогов образовательных

учреждений региональными органами исполнительной власти,

осуществляющими управление в сфере образования;

• при проведении аттестации педагогов самими

образовательными организациями, в случае предоставления им

соответствующих полномочий.



Профессиональной стандарт применяется с

целью:

• определять необходимую квалификацию педагога,

которая влияет на результаты обучения, воспитания и

развития ребенка;

• обеспечить необходимую подготовку педагога для

получения высоких результатов его труда;

• обеспечить необходимую осведомленность педагога

о предъявляемых к нему требованиях;

• содействовать вовлечению педагогов в решение

задачи повышения качества образования.



Содержание профстандарта педагога 

(воспитателя) отражает:
• обучение;

• воспитательную работу;

• развитие личностных качеств и профессиональных

компетенций, необходимых педагогу для осуществления

развивающей деятельности;

• профессиональные компетенции педагога дошкольного

образования, отражающие специфику работы на

дошкольном уровне образования.



Педагог дошкольного образования должен
1. Знать специфику дошкольного образования и особенности организации

образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

2. Знать общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном детстве;

особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном

возрасте.

3. Уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности:

предметно-манипулятивную и игровую, обеспечивая развитие детей. Организовывать

совместную и самостоятельную деятельность дошкольников.

4. Владеть теорией и педагогическими методиками физического, познавательного и

личностного развития детей раннего и дошкольного возраста.

5. Уметь планировать, реализовывать и анализировать образовательную работу с

детьми раннего и дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного

образования.

6. Уметь планировать и корректировать образовательные задачи (совместно с

психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга, с учетом

индивидуальных особенностей развития каждого ребенка раннего и/или дошкольного

возраста.

7. Реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, логопеда,

дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении

программы, или детьми с особыми образовательными потребностями.



Педагог дошкольного образования должен

8. Участвовать в создании психологически комфортной и безопасной

образовательной среды, обеспечивая безопасность жизни детей,

сохранение и укрепление их здоровья, поддерживая эмоциональное

благополучие ребенка в период пребывания в образовательной

организации.

9. Владеть методами и средствами анализа психолого-педагогического

мониторинга, позволяющего оценить результаты освоения детьми

образовательных программ, степень сформированности у них

необходимых интегративных качеств детей дошкольного возраста,

необходимых для дальнейшего обучения и развития в начальной школе.

10. Владеть методами и средствами психолого-педагогического

просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и

дошкольного возраста, уметь выстраивать партнерское взаимодействие с

ними для решения образовательных задач.

11. Владеть ИКТ-компетенциями, необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста.



Методы оценки 

выполнения требований профессионального стандарта 

педагога

1. Итоговая оценка профессиональной деятельности педагога производится по 

результатам обучения, воспитания и развития обучающихся. 

2. По отношению к учащимся, имеющим особенности и ограниченные 

возможности, в качестве критериев успешной работы педагогами совместно с 

психологами могут рассматриваться интегративные показатели, свидетельствующие 

о положительной динамике развития ребенка. (Был – стал.) Или, в особо сложных 

случаях (например, ребенок с синдром Дауна), о сохранении его 

психоэмоционального статуса. 

3. Профессиональная деятельность педагога дошкольного образования оценивается 

только комплексно. Высокая оценка включает сочетание показателей динамики 

развития интегративных качеств ребенка, положительного отношения ребенка к 

детскому саду и высокой степени активности и вовлеченности родителей в решение 

образовательных задач и жизнь детского сада.



Методы оценки 

выполнения требований профессионального стандарта 

педагога

4. Оценивая профессиональные качества педагога, 

необходимо обеспечить обратную связь с потребителями его 

деятельности.

5. Оценка соответствия требованиям, предъявляемым к 

педагогу, может быть проведена посредством внутреннего 

аудита.

6. Результаты внутренних аудитов должны учитываться при

проведении государственной аттестации педагога и 

присвоении ему соответствующей категории.



• Оценка соответствия требованиям, предъявляемым к учителю, 
может быть проведена посредством внутреннего аудита, 
включающего анализ планов и отчетов, посещение проводимых им 
уроков, или в иной форме. Сбор данных для оценивания может быть 
осуществлен посредством результативного опроса, выслушивания, 
наблюдений и анализа документов, записей и данных.

• Внутренние аудиторы образовательного учреждения должны 
назначаться из числа наиболее уважаемых и авторитетных педагогов 
данного учреждения и быть обучены принципам, процедурам и 
методам проведения аудитов. 

• Объем и частота проведения внутреннего аудита в отношении 
конкретного педагога устанавливаются самой образовательной 
организацией, исходя из ее политики в области повышения качества 
образовательных услуг. 

• Результаты внутренних аудитов должны учитываться при 
проведении государственной аттестации педагога и присвоении ему 
соответствующей категории 

Методы оценки 

выполнения требований профессионального 

стандарта педагога



"Считай несчастным тот день и тот 
час, в которые не усвоил ничего 
нового и не прибавил к своему 
образованию".

Я. А. Коменский



Спасибо за 
внимание!


